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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

1. OBIJETIVO

Esta politica tem por objetivo descrever as praticas adotadas pela Fabrica Carioca de
Catalisadores para assegurar o cumprimento das leis em geral, suas normas internas, os
principios de ética nos negdcios e a cultura da organizacao.

Assim, visa-se prevenir a ocorréncia de situacdes, condutas e atos ilicitos contra a Administracdo
Publica Nacional e Internacional que possam ser caracterizados como pratica de corrupgao,
fraude, desvio de recursos, propina, vantagens indevidas e outros ilicitos, em especial,
conforme a Lei Anticorrupgdo brasileira (Lei n? 12.846/2013) a qual responsabiliza as pessoas
juridicas, de modo objetivo, por atos ilicitos contra a Administra¢do Publica) e demais legislages
aplicdveis,ademais de legislagdes internacionais onde a FCC S.A tenha negdcios, parceiros e
socios.

2. APLICAGCAO E ABRANGENCIA

Esta Politica, devidamente aprovada pelo Comité de Etica da FCC S.A aplica-se a todos os
colaboradores, gerentes e diretores, funcionarios, individuos que comp&em a forca de trabalho
da empresa e qualquer pessoa que represente qualquer interesse da FCC S.A ou atue em seu
nome, direta ou indiretamente, inclusive parceiros, terceiros, representantes comerciais,
prestadores de servigos, fornecedores e outros

3. DEFINIGOES
Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

Agente Publico: Qualquer pessoa que exerc¢a, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, cargo, emprego ou funcdo publica, na administracdo publica direta ou
indireta, no Brasil ou em pais estrangeiro. Também sera considerado agente publico aquele que
exercer cargo, emprego ou funcdo em estatais, autarquias, agéncias ou fundagdes publicas,
partidos e candidatos politicos, funciondrio de governo, departamento ou érgao internacional
ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de empresa incorporada ao patrimoénio

Elaborado por: Consensado por: Aprovado por:
Catia Pereira Luiz Santos; Paulo Saturnino Cid Carvalho; Luiz Eduardo
Valente




POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES
PUBLICOS

FABRICA CARIOCA
DE CATALISADORES PS714.4-011 Revisao: 00

Data: 29/06/2023 Pagina: 2/ 18

publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o Erdrio tenha concorrido ou concorra com
mais de 50% do patrimdnio ou da receita anual.

S3ao exemplos de Agentes Publicos:

a) Funciondrios de prefeituras, secretarias, autarquias, empresas e bancos publicos,
sociedades de economia mista, concessiondrias de servico publico e fundagGes publicas,
incluindo, mas nao se limitando a Petrobras;

b) Membros do Poder Judiciario (incluindo Oficiais de Justica), do Poder Legislativo
(incluindo politicos sem mandato) e do Poder Executivo, do Ministério Publico, da
Receita Federal, das forgas que integram o sistema de defesa publica e social do Brasil,
dentre a Policia Militar e o

¢) Corpo de Bombeiros, de reparticdes diplomaticas, entre outros;

d) Parentes, assessores ou pessoas que mantenham um relacionamento préximo aos
Agentes Publicos acima elencados.

Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execugao de atividade tipica da Administragdao Publica.

Agente Politico: Aquele detentor de cargo eletivo, eleito por mandatos transitérios,
como os Chefes de Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, além de cargos de
Ministros de Estado e de Secretarios nas Unidades da Federacdo, os quais ndo se sujeitam ao
processo administrativo disciplinar.

Vantagem Indevida: Qualquer bem, tangivel ou intangivel inclusive dinheiro e valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou
recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa, seja ele Agente Publico ou n3o.
Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas, hospedagens,
doacgdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, quais sejam,
indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisdo.

Conflito de Interesse: Situa¢do gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o
desempenho da fung¢do publica, conforme descrito no art. 39, inciso I, da Lei de Conflitos de
Interesses (Lei n2 12.813/2013).

Corrupgdo (ou Suborno): Disposicdo em agir de maneira desonesta, em troca de
beneficio financeiro, vantagem indevida ou qualquer outra coisa de valor, através de
relacionamentos com agentes publicos ou privados.
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Terceiros: Todas as pessoas fisicas ou juridicas que ndo forem administradores ou
colaboradores internos da FCC S.A, mas que sejam contratadas, ainda que temporariamente,
para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros de negdcios,
representantes, fornecedores, consultores, prestadores de servicos em geral, atuando em
nome da FCC S.A perante 6rgdos publicos, para conseguir documentos para a empresa, tais
como alvaras e certiddes , podendo ser personificados por pessoas fisicas como contadores,
despachantes, agentes, ou qualquer pessoa, fisica ou juridica, que realize negdcios em nome da
FCCS.A

Pessoas Politicamente Expostas (PEPs): agentes publicos que desempenham ou
tenham desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em outros paises, territérios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e estreitos colaboradores.

4. DISPOSICOES GERAIS

A FCC S.A proibe e ndo tolera quaisquer atos de corrup¢ao e suborno no seu relacionamento
com o poder publico, inclusive através de terceiros por meio da praticas de atos de corrupcdo e
suborno ou contrarios a administragao publica, tal como os dispostos na Lei Anticorrupgao
Brasileira e nas Leis Internacionais :

i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente
Publico ou terceira pessoa a ele relacionada;

i) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
ilicitos lesivos a administragao publica;

iiii) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

iv) Frustrar, fraudar, manipular, impedir, perturbar ou obter van- tagem indevida em
relacdo a licitagBes e contratos com a administragdo publica, ou criar pessoa juridica
de modo fraudulento ou irregular para participar de tais licitagcdes e contratos; e

v) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacdo.

Elaborado por: Consensado por: Aprovado por:
Catia Pereira Luiz Santos; Paulo Saturnino Cid Carvalho; Luiz Eduardo
Valente




POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES

PUBLICOS
0 FABRICA CARIOCA

DE CATALISADORES PS714.4-011 Revisao: 00

Data: 29/06/2023 Pagina: 4 /18

Algumas atividades no relacionamento com o poder publico oferecem maiores riscos de
conformidade, tendo em vista as proibicdes previstas nas legislacdes brasileiras e
estrangeiras. Tais atividades incluem:

i) Oferta de presentes;

ii) Ofertas de entretenimento, hospitalidade, imagem e alojamento;
iii) Participacdo em licitagdes e contratos administrativos;

iv) Doacgdes politicas;

v) Patrocinios e doacdes filantropicas; e

vi) Transag¢Ges com intermedidrios.

5. Relacionamento com o Poder Publico

Todo relacionamento com o Poder Publico deverd ser de forma ética, honesta e transparente,
sempre de acordo com a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Anticorrupcao, politicas da
FCC S.A tais como a Politica Anticorrupcdo, a de Conflito de Interesses, de Transa¢des com Partes
Relacionadas, o Cddigo de Conduta e outras, ademais das politicas as quais o Agente Publico
estiver sujeito.

O relacionamento com o Poder Publico poderd ocorrer de diversas formas, tais como em
reunides, licitacdes, chamamento publico, fiscalizagdes ou em atividades corriqueiras, como
obtencado de certiddes, guias, contatos de balcdao entre outras.

Em todos os casos, os colaboradores da empresa devem observar os respectivos protocolos, ou
agendamentos publicos de reunides para fins do citado relacionamento.

Sempre que possivel, as reunides com os Agentes Publicos deverdo contar com a
participacdo, de ao menos, dois representantes da FCC S.A e acontecerdao nas
dependéncias oficiais do 6rgao da Administragao Publica ou nas dependéncias da
Fabrica Carioca de Catalisadores.

Caso ndo seja possivel que a reunido ocorra dentro das dependéncias da empresa ou do ente
publico, faculta-se que esta ocorra em outros locais formais ou mediante videoconferéncia,
preferencialmente, gravada. Desestimulam-se reunides em locais informais, que tenham cunho
de entretenimento (como, por exemplo, bares e restaurantes) e fora do horario comercial
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Toda reunido com qualquer agente publico, serd precedida de agendamento oficial e
formalizada por escrito, sendo que, internamente, deverd haver o devido registro da data,
horario e pauta da reunido, indicando o nome do agente publico com quem se reuniu e com a
lista dos participantes (os colaboradores indicados pelo gerente regional, o agente publico e
outras pessoas, dependendo de cada situag¢do), arquivando-se tais informagdes para controle
das atividades exercidas, visando promover a transparéncia e os principios éticos.

Quando possivel, estas reunides devem ter ata e/ou gravacgdo. Caso isso ndo ocorra, cabe ao
Colaborador formalizar a reunido, por e-mail, contendo:

i- Local e data da reunido.

ii- Nome completo e cargo dos participantes.
iii- Descricdo sucinta do assunto tratado.

iv- Descricdo sucinta das delibera¢des tomadas.

Todas as solicitagGes, notificagGes, autuacdes e demandas oriundas de Agentes Publicos
deverdo, quando cabivel, ser respondidas ou defendidas oficial e formalmente, com o auxilio do
juridico.

Na troca de mensagens eletronicas, é imprescindivel que o conteldo seja sucinto e revestido de
formalidade, evitando qualquer possibilidade de interpretacdo dubia.

Apds finalizar uma conversa por telefone com um Agente Publico, é importante e recomenddvel
redigir um e-mail com o conteuddo do que foi discutido e enviar aos interessados, o que inclui o
Agente Publico, buscando formalizar o que ficou entendido e evitar interpretacées diversas;

Os contratos deverao ser formalizados por escrito e com o escopo bem definido, sendo que
qgualquer pagamento feito a terceiros sera efetivado preferencialmente por meio de depdsito
bancdrio em banco estabelecido no pais onde o servico foi prestado, com apresentacdo da
respectiva nota fiscal ou documento oficial correspondente.

Nas contratagdes feitas com o Poder Publico, autarquia, fundacGes publicas, empresas publicas,
sociedade de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em especial através do procedimento de licitagdo,
é vedado a qualquer representante da empresa ou que atue em nome da empresa a
manutencdo de contatos informais com funciondrios publicos envolvidos direta ou
indiretamente em qualquer licitacdo que a empresa seja participante.
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5.1- Obtencao de licengas, autorizacoes e permissoes

Todos os atos praticados pelo(s) Colaborador(es) devera (do) ser devidamente formalizados por
meio de ata ou e-mail ao superior hierdrquico e arquivados em pasta fisica ou virtual especifica,
para controle. Em se tratando de processo continuo de renovagao de licencas, autorizagdes,
permissdes e certiddes, caberd ao Diretor Regional promover rotatividade entre Colaboradores.

A contratacdo de Terceiros para assessorar na obtencdo de licencas, autorizacdes, permissoes e
certidGes junto ao Poder Publico deve ocorrer de forma excepcional.

Caso seja imprescindivel, o Colaborador responsavel devera solicitar autorizacdo ao
Departamento Juridico e Compliance, que supervisionara os procedimentos de verificacdo
prévia do Terceiro, de acordo com a Politica de Contratac¢do de Terceiros, Politica Anticorrupgao,
Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, Politica de Conflitos de Interesses, Codigo de
Conduta da FCC S.A e outros documentos correlatos.

E proibido ofertar pagamento de facilitagdo ou qualquer outro tipo de vantagem indevida ou
pagamento de facilitacdo para agilizar a obtencdo de licencas, autorizagdes, certidGes,
permissdes por colaboradores, fornecedores ou agentes intermedidrios ou induzir Agente
Publico a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, visto serem estes considerados como suborno
pela Lei Anticorrupgao Brasileira e, por isto, sdao repudiados, proibidos e ndo tolerados pela FCC
S.A

Sao conhecidos como “pagamentos de facilitagdo” aqueles feitos a funcionarios tanto do setor
publico como do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a execugdo de
atos de rotina a que a empresa tenha direito.

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliagdo ou penalizagdo
devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina. E
fundamental que se aja com responsabilidade ao efetuar relato da situacdo, que devem ser
consistentes e veridicos.

Importante destacar que ndo sdo indevidos os pagamentos realizados a Administracdo Publica
em decorréncia de disposicdo legal ou contratual (taxas, tributos, prestacdo de servicos, etc).

5.2- Interagdo dos Terceiros com Agentes Publicos

Os Terceiros (contadores, parceiros, despachantes, agentes, representantes ou qualquer
pessoa, fisica ou juridica, que realize negdcios em nome da FCC S.A) sdo aqueles que agem em
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nome da FCC S.A e, por vezes, atuam em nome da empresa perante érgados publicos para
conseguir documentos para a empresa, tais como alvaras e certidées ou atuam diretamente
com Agentes Publicos.

Sempre que possivel, a FCC S.A devera evitar o uso de despachantes e agentes na interacdo com
Agentes Publicos.

Todos os Colaboradores e Terceiros estdo expressamente proibidos de dar, oferecer ou
prometer, diretamente ou através de terceiros, vantagem Indevida a qualquer Agente Publico
ou pessoa a ele relacionada, especialmente com propdsito de:

- Influenciar qualquer ato ou decisdo de Agente Publico ou induzi-lo a realizar, omitir,
retardar ou agilizar qualquer ato em violacdo de seu dever legitimo ou oficial.

- Obter informacdo quanto a fato ou circunstancia de que o Agente Publico tenha
ciéncia em razao das atribuicdes e que deva permanecer sigilosa.

- Frustrar a legalidade de processo licitatdrio com ou sem o propdsito de beneficiar
Agente Publico.

IV- Obter a concessdo de beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis.

V- Praticar ato ilicito de qualquer natureza ou ato impréprio contra a Administracao
Publica em Conluio com Agente Publico.

VI- Obter ou reter negdcios para a FCC S.A.

Para fins dessa politica, o oferecimento de vantagem indevida a parentes do Agente Publico,
tais como pais, filhos, conjuge, companheiro(a), enteados, irmaos e sobrinhos equiparam-
se ao oferecimento da vantagem indevida ao préprio Agente Publico. O ato ilicito é
configurado ainda que a vantagem indevida ndo tenha sido aceita pelo agente publico ou o
ofertante ndo tenha tido a intengdo de corrompé-lo.

Sao consideradas vantagens indevidas, para fins desta Politica, qualquer coisa de valor
oferecida, entregue ou mesmo somente prometida a um Agente Publico, na expectativa de
se obter, em troca, algum beneficio para a FCCS.A, tais como:

a) Quantias (em dinheiro);
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b) Presentes que possam influenciar uma decisdo do Agente Publico, ou ainda acelerar ou
retardar suas agdes

c) Custeio de viagens e hospedagens que ndo tenham uma finalidade legitima de negécio;

d) Contratacdo de amigos, familiares ou empresas que sejam ligadas ao Agente Publico,
visando influencia-lo a beneficiar a FCC S.A;

As diretrizes de conduta da FCC S.A no relacionamento de funcionarios e terceiros com Agentes
Publicos pautam-se pelas seguintes:

e Niao tolerancia de quaisquer atitudes ou intencGes que possam ser compreendidas
como possivelmente inadequadas;

e Zelo pela imagem e boa reputacdo da FCC S.A e pela clara postura de integridade da
empresa;

e Informacdo ao superior imediato toda e qualquer interacdo com Agentes Publicos,
preferencialmente de maneira prévia,

e Pedido de orientacdo ao superior imediato ou com o Comité de Etica da FCC S.A em caso
de davidas em relacdo a uma situagdo suspeita e informacdo a este superior imediato
acerca de toda e qualquer interacdo com Agentes Publicos, preferencialmente de
maneira prévia, e

e Reporte a Ouvidoria caso sejam submetidos a qualquer abordagem imprépria, mesmo
que de forma indireta ou sutil.com Agentes Publicos

Os Colaboradores que sejam familiares de segundo grau de Agentes Publicos de 6rgdos com
guem tenham relacionamento, devem comunicar imediatamente ao seu gestor a fim de que
sejam tomadas as medidas necessdrias para evitar potenciais conflitos de interesses.

No que toca aos parceiros, conforme disposto no Cédigo de Conduta e na Politica Anticorrupc¢ado
da empresa, a FCC S.A somente se relacionard com terceiros e Parceiros que: (i) adotem praticas
de integridade e conduta ética satisfatdrias; (ii) cumpram a legislagdo aplicavel, no
desenvolvimento de suas atividades e consecugdo de seus compromissos contratuais; (iii)
mantenham adequado sigilo acerca das informacgdes confidenciais que venham a adquirir em
razdo das atividades exercidas para ou em conjunto com a FCC S.A. N3do serdo firmados
compromissos contratuais com parceiros declarados comprovadamente inidéneos pelo poder
publico.
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Para dar efetividade a sele¢do, monitoramento e fiscalizagdo de Parceiros cobertos por esta
Politica, processos e procedimentos internos de integridade devem ser elaborados, adotados e
revistos periodicamente.

5.3- LicitagOes e Contratos Publicos

Ao participar de licitacdes publicas, a FCC S.A deverd observar as disposicOes legais,
especialmente da Lei Anticorrupcdo, da Lei 13.303/2016 (a Lei das Estatais incluindo-se as
sociedades de economia mista, no que couber, por conta de uma das sdcias da FCC S.A ser a
Petrdleo Brasileiro S.A), das Leis de LicitacGes (Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021, de forma a
cumprindo integralmente as normas da licitagdo e as cldusulas contratuais firmadas com o érgao
publico licitante), a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei 12.529/2011) e outras.

Nao sera tolerado qualquer tipo de conluio, fraudes, ajuste de precos, manipulagao ou qualquer
outra forma de intervencdo indevida em licitagcdes e contratos publicos. Até mesmo conversas
informais com concorrentes acerca de pregos e editais de licitacGes e contratos pubicos deverdo
ser evitadas.

Em caso de ocorréncia de licitacdes e contratos publicos, inclusive concessGes e parcerias
publico-privadas, fica vedada qualquer conduta tendente a:

- Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

11- Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

- Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracdo publica.

S3ao exemplos de praticas indevidas:

- Elaborar a especificidade técnica da licitagao,
11- Auxiliar na elaboracao do edital,
- Ajustar preco ou ofertar itens ndo descritos no edital.
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A analise dos documentos que serdo apresentados em caso de licitacdo publica deverd ser
realizada sempre por, no minimo, dois funciondrios da FCC devidamente capacitados.

5.4- Contratac¢ao de Agentes Publicos

E proibida a contratacdo de ex-Agentes Publicos que estejam dentro do periodo de seis meses,
conforme estabelecido no art. 69, inciso Il, da Lei de Conflito de Interesses para Agentes Publicos
(Lei n2 12.813/2013), salvo excecbes legais.

Apds esse periodo, passa a ser permitida a contratacdo de ex-Agente Publico, desde que esta
seja comunicada ao Departamento de Compliance para analise e posterior parecer para evitar
potenciais conflitos de interesses ou impedimento legal. Caso haja, ndo deverd ocorrer esta
contratagao.

5.5- Fiscalizagdo e Investigagoes

A Administracdo Publica tem o poder de fiscalizar a atuacdo de particulares, nos casos e
condigOes previstos na legislacao.

Sempre que exercida com prudéncia e nos limites legais, a fiscalizacdo é um instrumento eficaz
de prevencdo de abusos ou ilicitos. Nesse sentido, o tratamento com poder publico durante a
fiscalizacdo deve basear-se na transparéncia e ética, sempre respeitando as regras desta e das
demais politicas da empresa.

Em fiscalizagBes de qualquer natureza promovidas por Agente Publico em operagbes da FCCS.A,
o(s) Colaborador(es) responsdvel(eis) pela interacdo deve(m) agir com cordialidade e
integridade, preferencialmente com a ajuda do Departamento Juridico prestando as
informacdes solicitadas de maneira objetiva, seguindo as orienta¢des abaixo:

. Pelo menos dois Colaboradores responsaveis pelo acompanhamento de fiscalizagdes
publicas, sendo recomenddavel que haja rotatividade entre tais Colaboradores.

. E indispensavel o recolhimento do documento formal da fiscalizagdo exercida pelo
Agente Publico fiscalizador, como por exemplo o laudo de vistoria da fiscalizacdo. Caso nao seja
fornecido, o(s) Colaborador(es) devera(ao) preparar relatério, formalizado por e-mail, que
contenha a descricdao completa da fiscalizagdo.
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Este relatério deve incluir, minimamente: (i) data; (ii) identificacdo do Agente Publico
responsavel; e (iii) sintese do que foi vistoriado. Em ambos os casos, o(s) Colaborador(es)
devera(ao) encaminhar posteriormente o documento ao superior hierdrquico e ao
Departamento Juridico.

o Todas as solicitacdes feitas por Agentes Publicos e todos os documentos
disponibilizados para vistoria pelo(s) Colaborador(es) devem ser devidamente registrados e
controlados na respectiva unidade da FCC S.A, ficando terminantemente proibida a pratica de
atos por Colaborador ou Terceiro no intuito de dificultar, fraudar ou obstruir atividades de
investigacdo ou fiscalizagdo de drgaos do Poder Publico, bem como qualquer ato que possa
configurar desacato ou desobediéncia.

Quaisquer duvidas de Colaboradores ou Terceiro sobre a interacdo com Agentes Publicos em
procedimentos de fiscalizacgdo deve ser imediatamente submetida ao Departamento de
Compliance.

5.7- Patrocinios e Doagoes Filantrdpicas

Os Colaboradores responsaveis por patrocinios e doagdes filantrépicas sdo proibidos de aprova-
los a pessoas fisicas e devem fazer todas as transferéncias de recursos mediante transferéncias
bancdrias, devidamente registradas, contdbil e financeiramente.

Além dos requisitos técnicos dos projetos, o processo de habilitagao (diligéncia prévia) devera
exigir, minimamente, que os candidatos a patrocinios ou doac¢des apresentem, declarem ou
comprovem por escrito para a FCC S.A:

(i) Experiéncia relevante nas modalidades de projetos que pleiteiam patrocinio ou
doacao;
(ii) Identificacdo e curriculos resumidos dos diretores executivos ou pessoas

responsaveis pela aplicagdo dos recursos; e

(iii) Declaragdo no sentido de que a instituicdo ndo é controlada, direta ou
indiretamente, por qualquer Agente Publico, que o projeto ndo empregara e nao
transferird recursos, direta ou indiretamente, a Agentes Publicos, seus familiares ou
outros terceiros a ele/ela relacionados.
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Em caso de duvidas de qualquer dos requisitos de habilitagcdo previstos nesta Politica ou em
procedimentos aprovados com base nela, os patrocinios e doagdes filantrdépicas somente
poderdo ser realizados mediante aprova¢do prévia, por escrito, do Comité de Etica e em
conformidade com a Politica de Patrocinios e Doag¢des da FCC S.A

5.8- Interagao com Bancos Publicos e Agéncias de Fomento

E expressamente proibido dar, oferecer ou prometer, diretamente ou por meio de Terceiros,
Vantagem Indevida a qualquer Agente Publico que trabalhe, possua cargo ou fungdo nestas
instituicdes ou a pessoa a ele/ela relacionada.

As tratativas sobre contratos de financiamento e os contratos em si devem ser acompanhados
e registrados pelos Departamentos Juridico e, quando necessario, também por Compliance,
tratando-se, no entanto, de contratos de ades3o.

Os empréstimos, subsidios e subvenc¢Ges deverado se ater estritamente aos objetivos da FCCS.A,
ndo sendo em nenhuma hipdtese direcionados para beneficio de pessoa fisica envolvida na
negociagao.

6- PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADE, VIAGENS E ENTRETENIMENTO

Os colaboradores, parceiros e fornecedores estdo proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta
ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a Agente Publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens, influenciar ou compensar suas decises em
beneficio préprio ou da empresa.

Dessa forma, a fim de evitar qualquer situacdo de desconforto ou desconfianca, todos os
brindes, presentes e hospitalidades devem ser declarados e somente serd permitido, Unica e
exclusivamente, receber e dar brindes promocionais sem valor comercial ou dentro do valor
estabelecido nas politicas respectivas da FCC S.A.

Importante destacar que os brindes a serem distribuidos a Agente Publicos devem ocorrer a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, oferecidos de forma difusa, sem destinacdo centrada a érgaos ou autoridades
especificas.

Os brindes que tenham valor comercial, ainda que com a logomarca da empresa, presentes,
ingressos de eventos esportivos e shows, sdao proibidos de serem oferecidos ou recebido de
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Agentes Publicos, para evitar situagdes que possam interferir em decisGes ou causar algum
descrédito tanto ao colaborador como a empresa

Se o colaborador tiver duvida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de brinde
ou presente no relacionamento com o Poder Publico ele podera contatar seu superior imediato,
o seu gestor ou ao Departamento de Compliance.

Entretenimento e hospitalidade para Agentes Publicos para fins turisticos ndo serdao permitidos.
Os convites de entretenimento e hospitalidade podem ser utilizados como ocasido para
discussdo de assuntos de interesse da FCC S.A e do Agente Publico. No que tange a refei¢Ges de
negdcio com Agente Publico, as mesmas deverao estar de acordo com as politicas referentes as
refeicGes das duas partes, deverdo ser evitados gastos desnecessdrios, ser razoavel em valor e
em linha com os costumes locais.

Toda oferta de viagem, hospitalidade e entretenimento deve:

e Ter finalidade de negdcios;

e Ser feita de maneira transparente;

e Estar de acordo com a lei, regulamentos e os bons costumes do local;

e Estar dentro daquilo que pode ser considerado razodvel e proporcional;

7. IDENTIFICACAO DE SITUACOES DE ALERTA (RED FLAGS)

Seguem abaixo alguns tdpicos que irdo auxiliar na identificacdo de situacdes de alerta (Red
Flags) para apuracdo de riscos ou sinais de alerta com relagdo ao Agente Publico:

- O Agente Publico ndo possui expertise sobre o assunto;
- O Agente Publico solicita alguma vantagem e em troca oferece algum tipo de
beneficio, como uma licenca, acesso facilitado ao 6rgdo publico ou informacao

privilegiada;
- O valor solicitado pelo Agente Publico esta em dissonancia com o valor de
mercado;
IV- O Agente Publico solicita que o contrato seja realizado em nome de algum
parente;
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V- Os dados bancarios fornecidos para o recebimento dos valores ndo sdo de
titularidade do Agente Publico;
VI- O Agente Publico recomenda ao FCC S.A a utilizagdao dos servigos de consultoria
de um determinado Terceiro;
VII- O Agente Publico solicita viagens ou qualquer outra hospitalidade para parentes.
VIll- O relacionamento da-se com Pessoas Politicamente Expostas (PEPs)

8. CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores que tenham parentesco com Agentes Publicos com poder decisério no ambito
de negdcios da FCCS.A, devem declarar esse eventual conflito de interesse através de termo em
apartado. Essa declaracdo sera recebida e analisada pelo Departamento de Compliance que ira
sugerir as medidas necessarias para evitar situagdes de conflito de interesses.

Importante ressaltar que, para que ocorra o conflito de interesses, ndo é necessdrio que haja
dano ao patrimoénio publico nem que o agente publico tenha algum ganho financeiro, basta que
a situacdo gerada pelo conflito entre interesse publico e privado, possa comprometer,
influenciar ou aparentar intervir, de maneira impropria, o desempenho da fung¢do publica.

Dessa forma é fundamental que qualquer potencial conflito de interesse com algum Agente
Publico seja declarado para ser tratado com apoio da drea de Compliance.

9. DUVIDAS E TREINAMENTOS

Todos os Colaboradores sdao encorajados a realizar perguntas relacionadas a esta Politica de
Relacionamento com Agentes Publicos, bem como as outras politicas do FCC S.A.

O FCC S.A mantera um plano de comunicacdo e treinamento periddico e constante para seus
Colaboradores com intuito de divulgar e conscientizar da importancia do cumprimento das
regras dessa Politica de Relacionamento com o Poder Publico. E de responsabilidade de todos
os Lideres do FCC S.A divulgar para seus liderados o contetddo desta Politica e conscientiza-los
sobre a importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar duvidas ou preocupagoes
com a sua aplicagao.

Quaisquer situacdes, duvidas, excecdes e/ou esclarecimentos relacionadas a aplicacdo desta
Politica poderao ser enviadas pelo canal de comunicagdao com o Departamento de Compliance
através do e-mail xxxxxxxx, telefone XXXXX
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10. CANAL DE DENUNCIAS

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem imediatamente quaisquer atos ou
suspeitas de atos de suborno, corrup¢do e/ou pagamento/recebimento de propina ou outras
situacdes e condutas que violem esta Politica de Relacionamento com o Poder Publico, a Politica
de Transa¢Oes com Partes Relacionadas, a Politica Anticorrupgdo e outras da empresa e/ou seu
Cddigo de Conduta. Nesse sentido, disponibilizamos os seguintes meios de contatos

E-mail: canaldedenuncias@fccsa.com.br

Site: www.fccsa.com.br, link Canal de Denuncias

Disque 0800-9400158. Ligacdo gratuita de qualquer parte do Brasil, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 18h.

Correspondéncias para Fabrica Carioca de Catalisadores S.A. — Rua Nelson da Silva, 663, Distrito
Industrial de Santa Cruz, Rio de Janeiro — RJ — CEP 23565-160, aos cuidados do Comité de Etica
FCCS.A.

N3o é necessdrio se identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade
ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos.

N3o serd permitida ou tolerada qualquer forma de retaliagao contra as pessoas que porventura
realizem denuncias de boa-fé ou queixas de violacdo desta politica ou lei anticorrupcao.

11. INVESTIGACOES E SANCOES

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigacdo, verificar-se que ocorreu uma
conduta que infringe as regras dessa e/ou de outras Politicas da FCC S.A que tratem do tema,
serdo tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as
circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.
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Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposi¢cdo desta Politica estara

sujeito a sanc¢des disciplinares previstas no Cédigo de Conduta e na Politica de Consequéncias e
Medidas Disciplinares da FCC S.A, listadas abaixo:

Adverténcia por escrito;

Suspensao;

Demissdo sem justa causa;

Demissdo por justa causa;

Exclusdo do fornecedor, parceiro ou agente intermediario do FCC S.A;
Acdo judicial cabivel.

Recorde-se que crimes relativos a fraude de certames, praticados contra a administracgdo,

incluindo trafico de influéncia e corrupcdo, praticados contra a administracdo nacional ou

estrangeira, possuem pena de detengao ou reclusdao de no minimo 6 meses e multa, nos moldes

da Lei 12846/2013, Lei de Improbidade Administrativa e demais leis nacionais e internacionais

sobre o tema.

12. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Vii-

viii-

Politica Anticorrupcdo;

Politica de Contratacdo de Terceiros

Politica de Conflito de Interesses

Politica de TransacGes com Partes Relacionadas

Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares

Politica de Patrocinios e Doagdes

Cddigo de Conduta

Legislacdo Anticorrupgdo (Lei 12846/2013, Decreto 11.129/2022, FCPA e outras leis
internacionais)

Lei de Conflito de Interesses (Lei 12813/2013)

Lei das Estatais (Lei 13.303/2016)

Legislagdo de LicitagGes (Lei 8666/1993 e Lei 14.133/2021)
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA

Declaragao de Conhecimento da Politica de Relacionamento com o Poder
Publico

Confirmo o recebimento de minha cdpia pessoal da Politica de Relacionamento com o
Poder Publico.

Declaro, ainda, ciéncia da minha responsabilidade pessoal por conhecer, entender e
seguir os padrdes de conduta indicados nesta Politica.

Nome Completo:

RG: CPF:
Unidade:
Departamento:
Assinatura:
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