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POLITICA PARA CONTRATAGAO DE TERCEIROS

Objetivo:

Orientar, por meio de diretrizes e procedimentos, os responsaveis (gerentes,
coordenadores, supervisores e gestores de contrato, diretores e demais
administradores) sobre as diversas modalidades de contratacdo de terceiros e
documentacdo exigida para cada modalidade, praticada e aprovada pela Empresa, de
acordo com a Politica de Contratagdo de Terceiros vigente.

Aplicagdo:

Aplica-se esta Politica a todas as formas de contratacdo de terceiros realizadas pela
Empresa (servicos internos/externos/acesso remoto), tais como: Contrata¢do de
Servicos de Cooperativa; Contratacdo de Servigos Autbnomos/Pessoa Fisica; Contratacdo
de Fornecedores de Produtos, Contratacdo de Servigos Terceirizados/Pessoas Juridicas e
Representantes Comerciais, dentre outros.

CondigGes Necessarias:

Ter disponibilizado, por meio eletrénico, o Padrao (PS 714.0-001) revisado e atualizado
e terem sido assinados os termos de adesdo correspondentes do Cédigo de Conduta e
das Politicas Anticorrupcdao, de Viagens, Comercial, de Conflito de Interesses, de
TransacOes e Partes Relacionadas e todas aquelas que versem sobre contratacdo de
terceiros da FCC S.A os quais comprovam que todos estes terceiros estao cientes das
regras, obrigacoes, responsabilidades, proibicdes/vedacdes, sancbes, penalidades e
demais condigdes vigentes as suas relagdes contratuais com a FCCS.A

Condigoes de Seguranga, Saude e Meio Ambiente:

No que for necessario e em atendimento as regras, condicdes e situacOes
correspondentes ao tipo e a modalidade de servico ou produto a ser
entregue/fornecido/prestado a FCCS.A, os terceiros deverdo passar por um processo
de integracdo junto a Coordenacdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente, nos
moldes do Padrao MD 755.02-001 - DIRETRIZES GERAIS DE SEGURANCA INDUSTRIAL
PARA TRABALHOS NA FCC S.A.); Principais topicos abordados: EPI; trabalho em
altura e andaimes; permissdo de trabalho; espaco confinado; risco de incéndio e
explosdo; substancias todxicas; trabalhos elétricos; procedimentos em caso de
emergéncia; diretrizes em caso de acidentes (MD 755.2.010 - DIRETRIZES QUANDO
DA OCORRENCIA DE INCIDENTES, ACIDENTES DO TRABALHO E NO MEIO AMBIENTE);
Saude e Higiene Ocupacional; mapa de riscos e auditorias comportamentais.
Atendimento a NR5 (representante ou Cipa constituida).Os contratos devem
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obedecer aos Padrdes MD 755.0-001 - DIRETRIZES PARA AVALIACAO DOS
REQUISITOS LEGAIS APLICAVEIS A FABRICA CARIOCA DE CATALISADORES S.A. NAS
AREAS DE SEGURANCA INDUSTRIAL, MEIO AMBIENTE E SAUDE OCUPACIONAL
Diretrizes para Avaliagdo dos Requisitos Estatutdrios Aplicaveis as Areas de
Meio Ambiente, Seguranca e Saude Ocupacional; MD 755.2-002 - DIRETRIZES
DE SEGURANCA INDUSTRIAL PARA CONTRATADOS e MD 755.2.006 - DIRETRIZES
PARA UTILIZACAO, SUBSTITUICAO E DEVOLUCAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL; MD 755.2-035 — DEMONSTRACAO AMBIENTAL DAS UNIDADES E
DIRETRIZES MINIMAS DE ELABORACAO DO PPRA PELAS CONTRATADAS.

A empresa contratada deve prestar seus servigos em estrita conformidade ao Cédigo
Civil Brasileiro, a Lei 6.938/1981 a qual estabelece a Politica Nacional do Meio
Ambiente, a Lei 9.605/1998 a qual trata da responsabilidade penal da pessoa juridica
em caso de crimes ambientais, a Politica Nacional de Residuos Sdlidos(Lei
12.305/2010), ao Novo Cddigo Florestal(Lei 12.651/2012), a recente Lei do
Renovabio(Lein2 13.576/2017), que criou os Créditos de Descarbonizagdo (CBIO), a Lei
Geral de Protecdo de Dados Brasileira (lei 13709/2018), a Lei Anticorrupgao Brasileira
(a Lei 12846/2013) e ao seu Decreto Regulamentador, a lei 11.119/2022, as Leis de
LicitagGes- Lei 14.133/2021 e Lei 8666/1993, dentre outras leis correlatas.

Ressalte-se que tais condicdes ndo sdo necessarias para todos os tipos de contratacdes
e. nesses casos, hd dispensa dos processos e diretrizes e das conformidades legais
arroladas acima.

Conteudo:

PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO DE TERCEIROS NA FABRICA
CARIOCA DE CATALISADORES S.A.

Politica

Esta politica tem como objetivo garantir a eficacia nos processos de contratacdo de
mao de obra terceirizada, de representantes comerciais, contratados para servicos
esporadicos ou empresas especializadas em terceirizacdo de atividades,
prestadores de servigos autbnomos e de pessoas juridicas, fornecedores de produtos
€ servigos, parceiros comerciais e outros.

Todos devem respeitar as normas e os padrées da Fabrica Carioca de Catalisadores
S.A., comprometendo-se em estabelecer parcerias que promovam o alcance dos
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resultados organizacionais e a melhoria continua, Cédigo de Defesa do Consumidor
e Cddigo Civil.

Procedimentos para Contratacao

Quando for necessdrio e guardadas as exigéncias legais, o processo de contratacao
efetuado pelo Sistema de Contratos, desde o envio da Carta Convite até a emissdo do
Contrato e 5W2H, incluindo Termo Aditivo e Termo de Encerramento de Contrato.

CONTRATO COOPERATIVA

O objeto desta contratacdo de Cooperativa de Trabalho é a prestacdo de servicos
especializados selecionados dentro de um quadro de cooperados que possa ser
oferecido com a qualidade esperada pelo cliente. Considera-se Cooperativa de
Trabalho a sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio de suas atividades
laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestdo para
obterem melhor qualificacdo, renda, situacdo socioeconémica e condi¢Ges gerais de
trabalho.

Este tipo de contratagdo de Servigcos de Cooperativa de Trabalho deve estar em estrita
conformidade com

(i) alein25764 de 1971 a qual Define a Politica Nacional de Cooperativismo e institui
o regime juridico das sociedades cooperativas,

(i) Constituicdo Federal de 1988- artigo 174, § 22 o qual apoia e estimula o
cooperativismo e outras formas de associativismo e

(iii) Lei n? 12.690 de 2012, que dispde sobre a organizagdo e o funcionamento das
Cooperativas de Trabalho; institui o Programa Nacional de Fomento as Cooperativas
de Trabalho - PRONACOOP; e considera a existéncia de vinculo empregaticio entre a
sociedade cooperativa, seus associados e entre estes e a tomadora de servicos (a FCC
S.A)

(iv) Codigo Civil

Procedimento:
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A cooperativa de trabalho contratada para prestacdo de servicos especializados, s6
podera iniciar suas atividades mediante a assinatura do respectivo contrato.

2. Documentac¢ao exigida da cooperativa de trabalho a ser providenciada no
momento da contratagao:

a) Estatuto Social da Cooperativa
b) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
c) Regimento interno da Cooperativa

d) Inscricdo no ISS

e) Comprovac¢do mensal do pagamento de assisténcia médica (plano de saude)
f) Guia de contribuicdo mensal do INSS dos cooperados

g. Ata de reunido com os cooperados e associados

CONTRATO AUTONOMO

Contratacgao de Servicos Autonomos (Pessoas Fisicas).

A contratagdo de servicos autdonomos (prestado/executado, necessariamente, por
pessoas fisicas) devem ser excepcionalmente utilizados, como ultima alternativa e,
Unica e exclusivamente, em atividades esporadicas, jamais revestindo-se da
habitualidade para que nao fique caracterizada relagdo de emprego e esse autbnomo
busque, equivocadamente, reivindicar direitos trabalhistas que ndo lhe sdo devidos.

Procedimento:

1. A area contratante cuidard da elaboracdo do contrato com o prazo previamente
definido e providenciara as assinaturas dos responsaveis pela FCC S.A (a Contratante)
e do(a) Profissional Autobnomo (a pessoa fisica Contratada), com base no PO
712.1.022 — Diretrizes para fixacao de Limites de Competéncia.

2. Caso haja necessidade da utilizacdo dos servicos de transporte (empresa de
transporte coletivo que presta servico a FCC S.A), alimentacgao (refeicdes no restaurante
da FCC S.A.) e armdrios pelo autonomo (disponibilizado no vestiario), a area de
Infraestrutura deverd ser consultada para aprovacao desta medida.
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3. Os itens de controle, indicadores de desempenho e qualidade (definido pelos
gestores de contrato), prazos da auditoria interna e monitoramento mensal, utilizacdo
de EPI's e EPC’s (utilizando-se como referéncia esta Politica para Contratacdo de
Terceiros) devem ser acordados entre as partes e constar, em anexo, no contrato
firmado entre a contratante e o contratado.

4. O auténomo contratado para prestacdo de servicos especializados, s6 podera iniciar
suas atividades mediante a assinatura do contrato e das politicas (e de seus termos de
adesdo correspondentes) descritas acima e que dispdem de regras sobre a contratacao
de terceiros.

5. Documentacdo exigida do autébnomo a ser providenciada no momento da
contratagao:

a) Inscricao no INSS
b) Comprovacdo de Capacitacdo Técnica para exercicio da atividade
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Contratacao de Servigos Terceirizados (Pessoas Juridicas)

A terceirizacdo aplica-se a atividades meio da empresa (embora a legislacdo atual
autorize que ocorra para atividade-fim também) quando inexistirem a pessoalidade do
prestador do servico e a subordinagao direta dos seus empregados aos empregados da
empresa contratante. Essa modalidade de contratacdo serd realizada com pessoas
juridicas constituidas para este fim especifico, por meio de seus objetos sociais e CNAEs
(7820-5/00) e que estejam em dia com suas obrigacGes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas.

Procedimento:
1. Definir o servico que sera executado e/ou terceirizado e aprova-lo.
2. Fazer levantamento, no mercado, das empresas que executam tal atividade.

3. As empresas prestadoras de servicos, a fim de se habilitarem a prestar servicos
na FCC S.A,, deverdo atender as seguintes exigéncias:

a. Estar legalmente constituidas.

b. Ter suas atividades bem definidas nos Atos Constitutivos (Documentos Societarios
contemplando o tipo juridico da empresa - Contrato Social / Estatuto Social), e
compativeis com os servicos a serem prestados.

c. Prestar servigos a outros tomadores, ndo configurando exclusividade e dependéncia
financeira.

d. Dispor de estabelecimento legalmente constituido, fora das dependéncias da FCC
S.A.

e. Comprovar por meio da apresentacdo de documentos especificos (Certiddo de
Regularidade Fiscal emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), Certiddo de Débitos Trabalhistas
- CNDT e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.), sua idoneidade junto a
Receita Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho e Previdéncia Social.
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f. Oferecer aos seus empregados um pacote de beneficios, incluindo transporte
(Bilhete Unico e transporte privado para acesso as dependéncias da FCC, podendo
utilizar o contrato vigente (FCC x Empresa de Transporte — Hordrio Administrativo)
com pagamento através de Nota de Débito), utilizacdo de armario (para
empregados que utilizarem uniforme), seguro de vida em grupo, assisténcia médica
(plano de saude (ambulatorial + hospitalar) ou convénios temporarios com clinicas
e/ou hospitais para mao de obra flutuante) e material de seguranca (Equipamento
de Protecdo Individual / Coletiva e uniformes com Certificado de Aprovacgdo-CA).

g. Comprovar a entrega de EPIl (conforme padrdo MD.755.2.006) - Uniformes e
Equipamento de Protegdo Individual / Equipamento de Protecdo Coletiva.

h. Ter pessoal treinado e qualificado para execucdo das fungdes (exigir escolaridade
minima - Ensino Fundamental (42 série — 52 ano) e Ensino Médio Técnico ou Superior
para os servigos que necessitem de especializacdo).

i. Disponibilizar todos os comprovantes de capacitagdo dos profissionais e
competéncias necessdrias para o exercicio da atividade.

j. Disponibilizar os atestados de saude ocupacional - ASO, Programa de Prevencgao de

Riscos Ambientais — PPRA, e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO e Programa de Condigdes e Meio Ambiente no Trabalho — PCMAT, inerentes
as atividades da mesma.

l. Politica de Seguranga, Saude e Meio Ambiente definida.

3. Contratagdo por meio de chamamento de empresas concorrentes
(“BID”/leildo/demanda) para determinada atividade ou fornecimento de produtos ou
servigos

Apés identificacdo do escopo do servico a ser contratado, a drea responsavel pela
demanda mapeia as empresas, realizam um processo de chamamento destas empresas
a partir do envio de cartas/ documentos/convites para determinadas empresas por e-
mail a fim de receber suas propostas para esse “bid”/”leildo”, tudo dentro do sistema
de gestdo de contratos da FCC S.A

Para isso, devem ser atendidos os seguintes passos:
3.1. Emissdo da carta convite pelo gestor do contrato por email.

3.1.1. A carta de chamamento/convite deverd considerar:
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3.1.1.1 Convite para 3 (trés) empresas no minimo, quando possivel;

Nota: para cada tipo de contrato serdo observadas suas particularidades, podendo
variar o numero de empresas concorrentes (sempre mais que 3 empresas), devido ao
valor do contrato e/ou complexidade dos servigos a serem prestados.

3.1.1.2 Deverd conter o memorial descritivo com o objeto e detalhamento do
escopo dos servicos a serem executados, os prazos para execug¢ao dos servicos e a data
limite para apresentacdo de proposta.

3.2. A Carta Convite possuira link para um Portal onde os fornecedores incluirdo os
arquivos de suas propostas Comercial/Técnica (necessariamente em formato pdf) até
a data limite definida na carta convite. O fornecedor realizard a conexdo utilizando o
CNPJ.

3.3. As propostas deverdo conter as informac¢des: numero da carta de
chamamento/convite, dados da licitante (razdo social, enderego, CNPJ) e identificacdo
da proposta (1- Técnica e 2- Comercial).

3.4- Toda a Proposta Comercial sera acompanhada de demonstrativo de formagcdo com
abertura dos pregos propostos.

3.5. As aberturas das propostas deverao ser realizadas por uma comissao formada por
representante(s) da area do Gestor do Contrato, Juridico e Compliance e caso
necessario um representante de outra geréncia. O processo de abertura das propostas
da-se através do sistema de contratos da FCC S.A de forma transparente.

3.6. O gestor deverd analisar as propostas (abertura de preco, prazo, equipe e
gualidade), definindo a que atenda a Politica estabelecida para a Contratacdo de
Servicos Terceiros na empresa, e elaborar o contrato.

3.7. Emitir o 5W2H e encaminhar para avaliacdo do Juridico e Compliance,
acompanhado do contrato, parecer técnico/comercial, propostas e carta-convite.

3.8. As avaliacOes das propostas, negociacdes, elaboracdo do contrato e a emissao do
5W?2H serdo realizadas pelo Gestor do Contrato, com apoio do Juridico e Compliance,
se necessario sempre que solicitado pelo gestor.
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3.9- Aempresa vencedora do “bid” e que sera contratada, ndo necessariamente, é a que
ofereceu menor prego por seus servicos e sim aquela que tem um melhor custo-
beneficio.

4. Avaliacao do Comité de Contratos

4.1. O comité de negociacdo é composto por dois membros fixos (Gerente Financeiro
e um representante da area Juridico e Compliance) e um terceiro do grupo de gestdo a
ser definido posteriormente.

4.2. Havera participacdo do comité de negociacdo para contratos com valor global
igual ou superior a RS 1 milhdo, com emissdo de relatério ao final da avaliagdo.

5. Elaborar Contrato

5.1. O Juridico e Compliance dispdem de dois modelos de contratos: o padrdo e o
simplificado (aqueles utilizados para contrata¢gées com duragcdo maxima de 30 dias
para qualquer tipo de servico).

5.1.1. Em caso de contratos comuns, recomenda-se a utilizacdo de modelos de
contratos previamente disponibilizados pela FCC S.A com fins de garantir uma maior
celeridade na analise e seguranca juridica destes contratos.

5.2. Quando o servigo for especifico, podera ser utilizado o modelo de contrato da
contratada, desde que previamente analisado e validado pelo Juridico e pelo
Compliance da FCC S.A.

5.3. O Contrato simplificado poderd ser utilizado para servicos prestados, com
duracdo de até 90 (noventa) dias corridos, considerando todos os possiveis aditivos ou

prorrogacoes.

5.3.1. Para o Contrato Simplificado, devera ser exigida a mesma documentacdo exigida
acima.

5.4. Para agilizar o processo de analise do contrato o gestor devera:

e Analisar detalhadamente a Proposta Comercial e incluir as suas condi¢cdes no
modelo de contrato, observando as instrucdes do item 5.5 abaixo;
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e Encaminhar a minuta de contrato ao terceiro para avaliacdo antes da revisao para
o Juridico e Compliance, exceto se existirem duvidas de interpretacdo do mesmo

e Sempre solicitar que as alteragdes sejam feitas pelo terceiro em marcas de revisao;

e As questbes comerciais deverdo ser discutidas e decididas pela Geréncia do
Gestor do Contrato.

5.5. Para minimizar os riscos, durante todo o processo de analise dos contratos, o
Juridico e Compliance, alertam e esclarecem que determinadas clausulas contratuais
poderdo constituir riscos para o negdcio, cabendo somente ao gestor do contrato a
decisdo sobre assumir ou ndo os riscos apontados pela mesma.

5.6. Sdo cldusulas essenciais aos contratos aquelas que disponham sobre:

a) Objeto;

b) Obriga¢Ges das partes;

c) Precos e valor;

d) Forma e local de pagamento;

e) Reajuste de precos;

f) Data base dos precos;

g) Prazos;

h) Multas;

i) Fiscalizacdo;

j) Rescisdo e resilicdo; (unilateral, correspondendo a uma rescisdo antecipada)

1) Incidéncias fiscais;

m) Garantia, quando necessario;

n) Foro judicial ou arbitragem;

o) ObrigacOes e Responsabilidade das partes;

p) Regras referentes a protecdo de dados, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de
Dados nacional (brasileira) e internacional;

q) Clausula Anticorrupc¢do e conformidade a Lei 12846/2013, ao Decreto 11.129/2022 e
outras leis correlatas

5.7. As clausulas dos contratos devem expressar claramente:
a. Todas as condicbes contratuais: é indispensavel apontar todos os termos e
condi¢cdes pactuadas com o terceiro, inclusive aquelas constantes na proposta

comercial, conferindo-as apds o retorno da analise juridica.

b. Descrever detalhadamente o objeto. A descricio adequada do objeto reflete o
acordado entre as partes e protege o negocio. A proposta técnica/comercial podera
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auxiliar na descricdo do objeto, devendo a mesma, ser parte integrante e inseparavel
do contrato, ndo dispensando, de qualquer modo, o detalhamento do escopo
contratado. Ressalta-se ainda que, em caso de divergéncia entre contrato e proposta
técnica/comercial, a prevaléncia serd o que consta na minuta contratual.

c. A clausula de Incidéncias Fiscais devera apresentar os tributos detalhados com as
respectivas aliquotas.

d. A cldusula de preco e valor devera apresentar a composi¢do do preco com percentual
de m3o de obra e materiais e outros insumos, quando aplicavel, de acordo com os
valores constantes na abertura de prego do fornecedor.

e. A definicdo adequada do prazo é essencial. Lembramos que a FCC SA ndo assina
contratos por prazo indeterminado. E sempre possivel prorrogar os prazos mediante
formalizacdo de aditivo, lembrando ainda que existem casos em que o Conselho de
Administra¢cao deve deliberar conforme dispde o artigo 14 do Estatuto Social da FCC
S.A (prazo acima de 36 (trinta e seis) meses e valores acima de RS 6 milhdes).

f. Os tipos de servigos perigosos e providéncias a serem tomadas, conforme padrao
de seguranca para evitar ocorréncias de acidentes.

g. O atendimento aos requisitos da NR10 - seguranca em instala¢des e servicos em
eletricidades para servicos relacionados a mesma.

h. O atendimento aos requisitos da NR11 - transporte, movimentacdo, armazenamento
e manuseio de materiais, para servicos relacionados 8 mesma.

i. O atendimento aos requisitos da NR13 - caldeiras e vasos de pressdo para servicos
relacionados a mesma.

j. O atendimento aos requisitos da NR33 - espacos confinados para servicos
relacionados a mesma.

k. O atendimento aos requisitos da NR18 - construcao civil para servicos relacionados
a mesma.

I. O atendimento aos requisitos da NR35 —trabalho em altura para servigos
relacionados a mesma.

m. O atendimento aos requisitos definidos nos padrdes de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente.

Elaborado por: Consensado por: Aprovado por:
Catia Pereira Luiz Santos Paulo Saturnino




POLITICA PARA CONTRATAGAO DE TERCEIROS

FABRICA CARIOCA PS714.0-001 Revisao: 22
DE CATALISADORES

Data: - Pagina: 12 /21

n. O compromisso de manter pessoal qualificado, para desenvolver as atividades.

o. A disponibilidade de um supervisor/representante para administrar os seus
empregados alocados na empresa;

p. O estabelecimento da jornada de trabalho de comum acordo entre as partes
interessadas, considerando as caracteristicas das atividades a serem desenvolvidas.

g. Multas previstas pelo ndo cumprimento na NR9 (PPRA).

r. A previsdo de auditoria dos contratos com base nos requisitos definidos na Politica
para Contratacdo de Terceiros da empresa em vigéncia.

s. A prerrogativa da empresa em reter o pagamento de faturas até que o(a)
contratado(a) comprove o pleno atendimento das condi¢des estabelecidas no contrato
e os recolhimentos de encargos previdencidrios, fiscais e trabalhistas exigiveis.

t. Na cldusula referente a multas serdo estipuladas penalidades contratuais, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro. O montante correspondente a soma dos valores das
multas moratdrias serd limitado a um percentual maximo de 10% (dez por cento) do
valor contratual por més e/ou pro rata dies, ademais de multas compensatérias e juros
moratérios.

u. A clausula de medigao devera estipular a periodicidade, forma, critério e prazo
das medicdes, assim como os termos necessarios a correcdo das medicdes feitas a maior

Ou a menor.

v. O compromisso de manter os funciondrios treinados nos Padroes de SMS da
contratante, e apresentar as evidéncias do treinamento, sempre que solicitados.

5.8. Outras condicdes e clausulas julgadas essenciais ou necessarias.

5.8.1. Deverdo ser mencionadas as condi¢cdes necessarias e forma de devolucdo dos
valores retidos (garantia técnica), quando houver clausulas de retencao.

5.8.2. A gquantia contratual serd representativa do valor total do contrato quando a
contratacdo se der por preco global, ou do valor total estimado do contrato, quando a

contratacdo se der por precgos unitarios e ou homem/hora.

5.8.3. Dever3 ser indicado o fiscal do contrato (home, matricula e cargo).
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5.8.4- Na clausula referente a Protecdo de Dados das Pessoas, a contratada deve se
obrigar-a atuar em conformidade com a as determinacdes de 4rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das
demais normas e politicas de protecao de dados de cada pais onde houver qualquer tipo
de tratamento dos dados dos clientes e demais pessoas fisicas, tratando-se os dados em
estrita conformidade e cumprimento as determinagGes da FCC S.A, declarando-se ser
integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e
material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta a FCC S.A e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela Contratada das regras da LGPD, visando atenuar ou eximir a FCC
S.A de responsabilidade solidaria (conjunta entre os operadores e controladores) , de
manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas, ndo revelar
dados a terceiros, notificar a FCC em caso de violagdo de seguranca cibernética e de
seguranca da informacado ou de incidente cibernético, no prazo de 24 horas e etc.

5.8.5- Na clausula Anticorrupgao, a Contratada deve declarar expressamente estar em
conformidade com a Legislacdo Anticorrupcdo Brasileira (e Internacional, no que
couber), ndo praticando ato proibido por essas leis referentes a praticas de suborno,
propina, corrupcao, fraude a licitagdes ou contratos administrativos e outros, bem como
contar com um programa de compliance robusto e efetivo, tudo com fins de reduzir a
responsabilidade objetiva imposta pela Lei 12846/2013.

5.9. Deverao fazer parte do anexo ao contrato, o compromisso empresarial de conduzir
suas atividades de acordo com requisitos da Responsabilidade Social, Termo de Sigilo e
Confidencialidade, Cddigo de Conduta, Politica Anticorrupcdo da FCCSA e quando
couber, com a Politica Comercial, com a Politica de Conflitos de Interesses, Politica de
TransacOes com Partes Relacionadas, Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares,
Politica de Viagens e outras.

5.10. Os contratos ndo devem mencionar modos de atuacdo, nomes ou cargos
individuais de empregados da contratada, nem qualquer cldusula que possa sugerir a
administracdo direta ou indireta de empregados de terceiros e do autdbnomo por parte
da empresa.

5.11. A empresa contratada para prestar servicos sera responsavel pelo transporte
(bilhete Unico e transporte privado para acesso as dependéncias da FCC, podendo
utilizar o contrato vigente (FCC x Empresa de Transporte — Horario Administrativo) com
pagamento através de Nota de Débito), locacdo de armarios (disponiveis no Polo de
Empresas Parceiras da FCC S.A.) e assisténcia médica (contratos de até 3 (trés) meses
— convénio com hospital 24h; contratos superior a 3 (trés) meses - plano de saude —
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ambulatério e hospitalar) para seus empregados, devendo tudo isto constar no
contrato firmado entre a Contratante e a Contratada.

5.12. Os itens de controle, indicadores de desempenho e qualidade (definidos pelos
gestores de contratos) e monitoramento mensal (utilizando como referéncia a Politica
para Contratacdo de Terceiros) devem ser acordados entre as partes e constar, em
anexo no contrato firmado entre a contratante e a contratada.

5.13. A empresa de prestacdo de servicos terceirizados somente podera iniciar suas
atividades mediante a assinatura do contrato, com base no padrao PO 712.1.022 —
Diretrizes para fixacdo de Limites de Competéncia.

5.14. Documentacgao exigida da empresa prestadora de servigos, quando couber, a ser
providenciada no momento da contratacdo além das exigidas durante a licitacdo (se
aplicavel):

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

Atos Constitutivos (Contrato Social / Estatuto Social).

Cartdo de Inscricdo Municipal/Estadual.

CIPA constituida (de acordo com a sua classe econdmica) ou nomear um

designado treinado, para contratos superiores a 180 dias, que responda pela NR5

e Normas Regulamentadoras do MTE.

e. Apods 30 dias da contratacdo, a contratada deverd apresentar o PPRA ou
PCMAT e PCMSO adequado a FCC S.A., que deverdo ser entregues na
Coordenacdo de Seguranca e Meio Ambiente e na Saude Ocupacional.

f. Registro na Delegacia Regional do Trabalho do servi¢o especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT (quando devido).

g. Certiddo de Regularidade Fiscal emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

h. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

i. Certiddao de Débitos Trabalhistas - CNDT.

j. Apodlice de Seguro de Responsabilidade Civil;

k. ART - Autorizacdo de Responsabilidade Técnica, de acordo com a especialidade

(ART é emitida para cada Contrato ou Aditivo);

|. Apdlice e comprovacdo de pagamento de assisténcia médica;

m. Lista dos empregados contratados;

n. Comprovantes de capacitacdo dos empregados de todas as competéncias exigidas

para o desempenho da func¢ao, especialmente as exigidas por Leis,

Decretos e Normas Regulamentadoras;

o. Formulario devidamente preenchido com informagdes das Especificacdes de

Competéncias dos Cargos dos profissionais contratados;

o 0o oo
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p. Codpia da ficha de registro de empregados;

g. Copia da CTPS (dados pessoais e contrato de trabalho) dos empregados.;
r. Atestado de Saude Ocupacional do trabalhador (ASO);

s.Politica de Seguranca, Saude e Meio Ambiente.

5.15. Exigéncias contratuais por tipo de contrato, além da exigida acima.

Transporte (Passageiros)

a. Licenciamento anual do veiculo (verificar a situacdo de emplacamento e ano). b.
Habilitacdo dos motoristas (validade).

c. Programa de manutencdo preventiva dos veiculos.

d. Certificado do curso de dire¢ao defensiva dos motoristas.

e. Apdlice de Seguro do Veiculo.

f. Inscricdo do ISS/ICMS (6nibus).

g. Apdlice de seguro rodovidrio e de Seguro de Responsabilidade Civil (6nibus).

Vigilancia Armada

a. Verificar se o sistema de seguranca estd aprovado pelo Departamento de Policia
Federal conforme Art. 12 da Lei 7.102 de 20/06/83.

b. Solicitar autorizacdo para funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, por
meio do seu drgdo competente ou mediante convénio com a Secretaria de
Seguranca Publica — Art. 20 —Inciso | — Alinea “a@” de Lei 7.102 — Validade Anual —
Art. 322 Paragrafo 72 do Dec.1.592 de 10/08/95.

c. Certificado do Curso de Formacao de Vigilantes dos empregados da contratada,
registrado no Dep. de Policia Federal.

d. Verificar na Carteira Profissional o registro dos vigilantes na DRT do Ministério do
Trabalho.

e. Comprovacao de propriedade e registro das armas usadas pelos vigilantes no
exercicio da funcdo — calibre 38 — Art. 21 e 22 da Lei 7.102

f. Comprovantes de aquisicdo de municées.

g. Exames de saude fisica e mental dos vigilantes.

h. Verificar se os vigilantes estdo sendo reciclados a cada 2: Art. 75 — Cap. V — Portaria
91.

i. Aprovacdo do Uniforme do Vigilante pelo diretor geral da Policia Federal.

j. Apélice do Seguro de Vida em Grupo.

Alimentacao
a. Licenca da Secretaria de Vigilancia Sanitaria.

Elaborado por: Consensado por: Aprovado por:
Catia Pereira Luiz Santos Paulo Saturnino




POLITICA PARA CONTRATAGAO DE TERCEIROS

FABRICA CARIOCA PS714.0-001 Revisao: 22
DE CATALISADORES

Data: - Pagina: 16 / 21

b. Programa de analise da Alimentacao.
c. Apresentacdo dos resultados dos exames laboratoriais abrangendo alimentos,
manipuladores, utensilios e ambiente (item de controle).

6. Alteragdes Contratuais

O contrato firmado com a Contratante pode ser alterado através da emissdo de um
Termo Aditivo.

6.1. As alteracGes contratuais serdo realizadas mediante a celebracdo de aditivos, os
guais receberdo numeracao sequencial, e deverdo ser assinados pelo Representante
Legal da empresa.

6.2. Dos aditivos constardo o nome e qualificacdo das partes, contendo cldusulas
referentes ao objeto de alteragdo do contrato e ratificacao das estipulagdes contratuais
nao alteradas por sua celebragao.

6.3. As minutas de aditivo serdao objeto de andlise do Juridico e Compliance,

6.4. O prazo do contrato original incluindo aditivo ndao podera ultrapassar 36
meses, conforme dispde o Estatuto Social da FCC S.A., caso ocorra devera ter
aprovacao do Conselho.

7. Da Gestao do Contrato: Acompanhamento e Fiscalizagao

7.1. Atribuicoes do Fiscal do Contrato

7.1.1. Conhecer o inteiro teor do Contrato e seus eventuais aditivos a serem
fiscalizados, inclusive as especificacGes contratadas e demais caracteristicas;

7.1.2. Conhecer as atribuicdes do fiscal para o exercicio das atividades de fiscalizacdo;

7.1.3. Assegurar o cumprimento integral das obrigacGes contratuais e dos servigcos
prestados a contratante;

7.1.4. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao dos servigos e obras contratadas e
as respectivas medicdes dos servicos;

7.1.5. Indicar as eventuais glosas das faturas;
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7.1.6. Verificar se a entrega de materiais, execucao da obra ou a prestacdo do servico
estd sendo executada em conformidade com o pactuado, no prazo, especificacGes,
preco e quantidade e qualidade;

7.1.7. Informar ao gestor do contrato o eventual descumprimento dos compromissos
pactuados, que podera ensejar a aplicagcdo de penalidades.

7.1.8. Manter o controle nominal dos empregados da Contratada vinculados ao
contrato, bem como exigir que se apresentem, uniformizados e com crachd de
identificacdo, solicitando a substituicdo daqueles que comprometam a perfeita

execucdo dos servicos, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

7.1.9. Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto contratado;

7.1.10. Avaliar constantemente a qualidade da execuc¢ao contratual.

7.2. Atribuicoes do Gestor de Contrato

7.2.1. |Iniciar no levantamento das necessidades de contrata¢des, envio da carta
convite para os fornecedores com memorial descritivo do objeto contratual, emissao
de parecer técnico e comercial e emissao do instrumento contratual;

7.2.2. Receber e atestar as notas fiscais ou faturas;

7.2.3. Anotar em registro préprio, as ocorréncias relativas a execucdo do contrato,
informada pelo fiscal do contrato, determinado as providéncias necessdrias a correcdo
das falhas ou defeitos observados e adotando, junto a terceiros, as providéncias para
a regularidade da execucdo do contrato;

7.2.4. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto,
adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigacGes bilaterais;

7.2.5. Controlar o prazo de vigéncia do contrato, comunicando a contratada
eventuais atrasos e encaminhamento, em tempo habil, um aditivo para a prorrogacao
do contrato ou para a abertura de nova tomada de preco, se for o caso;

8. Procedimentos para emissdo de cracha de identificacdo e regras para controle
de acesso de pessoas, veiculos e materiais as instalagdes da empresa.
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8.1. A empresa contratada devera atender aos procedimentos para cadastramento de
prestadores de servicos, conforme padrdo PS 750.0-003 - Cadastramento de
empregados, prestadores de servicos e visitantes para acesso a FCC S.A,, solicitacdo e
utilizagao do cracha de identificagdo.

8.2. Atender ao padrdo PS 750.0.002 - Controle de acesso para pessoas, veiculos e
materiais as instalacGes da Fabrica Carioca de Catalisadores S.A.

9. Assinatura do Contrato
As assinaturas ocorrem através do Sistema de Assinatura Eletronica.

Documentos encaminhados para assinatura: Contrato, anexos e 5W2H (documento
interno da FCCSA com informac¢Ges do processo de concorréncia, e ndo deve ser
visualizado pela CONTRATADA.

Apds assinatura das partes, deve-se fazer o download dos documentos assinados
(contrato, anexos e 5W2H) e inseri-los no sistema de contratos e encaminhar para area
de Documentacgdo Técnica e Financeiro.

10. Procedimentos para Pagamento

10.1. Para proceder com os pagamentos o Financeiro/Tesouraria utiliza o Padrdo PO
712.1-022 (Diretrizes para fixa¢do de Limites de Competéncia).

10.2. As solicitagdes de pagamentos (por meio de Nota Fiscal e Recibo de Pagamento
Auténomo) devem ser emitidas pela CONTRATADA (contendo o nimero do contrato) e
entregues no Financeiro da CONTRATANTE até sete dias uteis antes da data do
vencimento.

10.3. Empresas (pessoa juridica)

Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentacdo das guias de recolhimento
(encargos previdencidrios, fiscais e trabalhistas - INSS, FGTS, ISS, relacdo de empregados
do SEFIP, relacdo nominal dos empregados, DAS, etc.), apresentacdo da guia original
e copia, a area Financeira da empresa, conforme os procedimentos.

10.4. Autonomos (pessoa fisica)
O Recibo de Pagamento Auténomo deve ser emitido em nome da pessoa fisica

responsavel pela prestacdo do servico e conforme os procedimentos, constando todas
as informacgdes solicitadas no preenchimento.
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11. Avaliagao de desempenho das CONTRATADAS.

11.1. A avaliacdo sera realizada pelo Gestor do Contrato (Sistema TOTVS), conforme
abaixo:

11.1.1. A aplicacdo da avaliacdo para contratos até 12 meses sera no término do
contrato, e acima de 12 meses, semestral;

11.1.2. A pontuacdo total da avaliacdo sera calculada com base no peso (5 a 15) e
as notas atribuidas pelo gestor do contrato para cada item avaliado (0 - Ndo atende / 3
- Atende com restri¢cdes / 5 - Atende totalmente);

11.1.3. No final da avaliacdo a contratada sera classificada como: Preferencial (média
igual ou superior a 4 - manutenc¢do do fornecedor); Adequada (média entre 1,5 e 3,9 -
manutenc¢do da contratada - com agbes corretivas) e Substituicdo (média igual ou
inferior a 1,4).

11.2. Para as empresas contratadas com mais de um contrato vigente, os gestores
deverdo avaliar em conjunto.

12. Término do Contrato

Ao término do contrato, obrigatoriamente, devera ser emitido um Termo de
Encerramento de Contrato por meio da area responsavel atestando que o servico foi
prestado de forma satisfatéria, que houve a quitagdo integral do pagamento dos
servigos contratados e outros
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Negociar condi¢cdes comerciais e solucionar impasses do contrato X
Disponibilizar minutas de contrato X
Realizar andlise de riscos juridicos do contrato X
Definicdo de questdes comerciais do contrato (centro de custo; precos;
prazos; modalidades de pre¢o; multas; faturamento direto ao Cliente, X
etc.)
Disponibilizacao de minuta da contratada X
Definir e disponibilizar anexos (ex.: proposta comercial; planilha de X
precos; condicBes adicionais/especiais; etc.)
Andlise de minuta da contratada X
Analise de aspectos financeiros (ex.: tributacdo; garantias) X
Andlise de aspectos trabalhistas (ex.: documentacdo acessoéria p/ X X
faturamento; CEl, treinamento e integracéo; etc.)
Andlise de aspectos de seguro (ex.: contratacao de “all risk”; revisdo de X
apolices; etc.)
Envio dos atos constitutivos da contratada e dos contratos e aditivos X
assinados a area do Juridico e Compliance
Envio dos contratos assinados (Documentacgdo Técnica, Financeiro) X
Segurancga do Trabalho (EPI, EPC, PPRA) e Meio Ambiente X
Medicina do Trabalho (ASO, PCMSO, PCA. PPR) X
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Anormalidades — Agdo:

Registros Associados:
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