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TERMO DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Faébrica Carioca de Catalisadores S.A., alinhada as melhores praticas sdcio-ambientais,
esta incluindo em sua Politica de Contratagdo de Terceiros o compromisso de conduzir suas
atividades de acordo com requisitos da Responsabilidade Social.

Dentro desta filosofia, a FCC S.A. convida a sua empresa a assumir, por meio deste
compromisso empresarial, a adesdo aos principios estabelecidos pela norma SA 8000,
apresentados, resumidamente, a seguir:

1. TRABALHO INFANTIL

A empresa ndo deve se envolver ou apoiar a utilizagdo do trabalho infantil (menores de 15
anos). Caso a empresa utilize trabalhadores jovens (pessoas com idade entre 15 e 18 anos),
as horas combinadas de transporte, periodo escolar e horario de trabalho, ndo devem
exceder a 10 horas por dia, e os trabalhadores jovens ndo devem estar expostos a situagdes
perigosas, inseguras ou insalubres.

2. TRABALHO FORCADO

A empresa nao deve envolver-se e nem apoiar a utilizagdo de trabalho forcado. Os
trabalhadores ndo poderdo ter seus documentos retidos ou serem obrigados a fazer
depositos como condicao para serem admitidos.

3. SAUDE E SEGURANCA

A empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que inclua
acesso a agua potavel, banheiros e/ou vestiarios limpos, equipamentos de seguranca
individuais e coletivos necessarios e treinamento para o seu uso, tomando medidas
adequadas para prevenir acidentes e danos a saude.

4. LIBERDADE DE ASSOCIACAO E O DIREITO A NEGOCIACAO
COLETIVA

A empresa deve respeitar o direito de todos os empregados de formar ou associar-se a
sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que nao haja represalias.

5. DISCRIMINACAO

A empresa deve coibir qualquer atitude de discriminagdo por raga, classe social,
nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo, orientacdo sexual, associa¢ao sindical ou politica.
A empresa ndo deve permitir comportamento sexualmente coercitivo, ameacador, abusivo
ou explorativo.
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6. PRATICAS DISCIPLINARES

A empresa deve coibir a utilizacdo de punicdo corporal, coer¢do psicoldgica, fisica ou
abuso verbal em relagdo aos trabalhadores.

7. EXPEDIENTE DE TRABALHO

A empresa nao deve aplicar aos seus trabalhadores uma jornada de trabalho superior a 44
horas por semana, sendo permitido um méaximo de 12 horas extras semanais remuneradas,
garantindo, ainda, ao menos um dia de descanso neste periodo. A empresa deve cumprir a
legislagdo e normas de seu ramo de atividade.

8. REMUNERACAO

A empresa deve assegurar que os salarios pagos satisfacam aos padrdes minimos locais,
devendo sempre ser suficientes para atender as necessidades basicas dos trabalhadores e
permitir alguma renda extra. Os saldrios devem ser pagos de maneira conveniente aos
trabalhadores.

9. SISTEMA DE GESTAO

A empresa compromete-se a definir os procedimentos para a efetiva implementacdo da
administragdo e revisdes dos compromissos acima firmados, designando empregados
responsaveis por manter informacdes, encaminhar solicitagcdes, sugestdes ou criticas e
tomar medidas corretivas.

De acordo com este compromisso empresarial, a empresa signataria acredita que estar em
conformidade com todos os principios da SA 8000.



